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                       1.Пояснительная записка. 
 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения МДОУ д/с №4 «Буратино» р.п.Кузоватово 

является официальным рабочим документом для организации текущей и 

перспективной деятельности учреждения.  

 – Это система действий для достижения желаемого результата развития 

учреждения, его приоритетного направления предоставление 

образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. Программа направлена 



на повышение качества воспитания и обучения в МДОУ д/с №4 «Буратино» 

р.п. Кузоватово в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие 

всех участников педагогического процесса в ее реализации – руководителя 

учреждения, педагогов, детей и их родителей (законных представителей).  

Программа развития определяет цель, задачи, направления и 

предполагаемые результаты развития МДОУ д/с №4 «Буратино» р.п. 

Кузоватово в соответствии с ФГОС ДО («Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования»), утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования».  

Целевыми установками ФГОС ДО, образовательной политики 

государства на современном этапе стало осуществление комплекса 

мероприятий, направленных на повышение качества образовательной 

услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного 

ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач 

возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, 

конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного 

анализа состояния детского сада, территориальной специфики (возможности 

внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, 

потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а 

также с учетом возможных рисков, в процессе реализации программы.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Качественные характеристики программы.  

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и 

коррекционного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению (в программе представлена не только эталонная 

модель выпускника детского сада, но и перспективная модель дошкольного 

образовательного учреждения на момент завершения реализации программы 

развития). Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых 



возможно при реализации программы; намечается соответствие программы 

изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 

реализации.  

 Целостность-наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения 

цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, 

план действий и предполагаемые результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные 

цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии 

оценки результатов развития ДОУ.  

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

регионального и муниципального уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач введения 

ФГОС ДО, специфических (не глобальных) проблем МДОУ д/с №4 

«Буратино» р.п.Кузоватово при максимальном учете и отражении 

особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей 

педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Паспорт программы развития  

Наименование 

Программы  

Программа развития на 2021 – 2026 г. 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения д/с №4 «Буратино» р.п.Кузоватово 

Руководитель 

Программы  

Заведующий МДОУ д/с №4 «Буратино» р.п.Кузоватово 

Кувшинова И.И. 

Разработчики 

программы  

Творческая группа, в состав которой вошли 

представители администрации, педагоги и специалисты 

ДОУ.  

Участники 

Программы  

Сотрудники ДОУ, родители (законные представители) 

воспитанников.  

Электронная почта 

Сайт ДОУ в сети 

интернет  

buratino04@bk.ru 

dcburatino.ucos.ru 

Основания для 

разработки 

Программы  

-Конституцией РФ (2020г.); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155) (в действующей 

редакции с введенными изменениями);  

Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13«Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей» 

- Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания" (Утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ Постановление 

от 28 января 2021 года N 2) 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 

августа 2013 г. № 1014 (ред.21.01.2019г.) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования». Федеральный 

mailto:buratino04@bk.ru
https://docs.cntd.ru/document/573500115#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/573500115#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/573500115#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/573500115#6560IO


закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;  

Приказ Министерства образования и науки Российской  

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении  

Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; Устав 

образовательного учреждения;  

Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об 

утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Цели Программы  Стратегическая цель:  

Обеспечение высокого качества образования в 

соответствии с меняющимися запросами участников 

образовательных отношений и перспективными задачами 

российского общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и 

содержания образования.  

Тактическая цель:  

1. Повышение качества образовательных, здоровье 

формирующих и коррекционных услуг в учреждении, с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей.  

2. Модернизация системы управления 

образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью учреждения.  

Обеспечение доступности дошкольного образования, 

равных стартовых возможностей каждому ребёнку 

дошкольного возраста с учётом потребностей и 

возможностей социума.  



Задачи программы  Задачи:  

1. Создание условий для получения качественного  

дошкольного  образования  и  обеспечение  

социализации  каждого  ребенка  в  условиях  

дошкольного  образовательного  учреждения,  в 

соответствии с ФГОС ДО,  через      разностороннее,      

полноценное      развитие      каждого  ребенка  с учетом  

его  индивидуальных  особенностей  и  возможностей  ( в 

том числе одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов). 

2.Совершенствование системы физкультурно-

оздоровительной работы направленной на формирование 

интереса детей и родителей к физической культуре, 

спорту и здоровому образу жизни в соответствии с 

ФГОС ДО. 

3.Создание условий для повышения мотивации 

профессиональной деятельности педагогов МДОУ, через 

формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта. 

 4.Оказать психолого-педагогическую поддержку семьи и 

повышать компетентность родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. Создание родительских творческих клубов и 

использование интерактивных форм взаимодействия. 

3. 5.Совершенствовать  в соответствие с требованиями 

ФГОС ДО и основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую 

базу учреждения. 

 

Основные функции 

Программы  

Программа осуществляет три основные функции:  

-очерчивает стратегию развития детского сада;  

-выделяет приоритетные направления работы;  

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.  

Принципы 

образовательной 

деятельности ДОУ в 

рамках программы  

Развития  

Принцип системности – целостный подход, 

взаимодействие и взаимосоответствие всех направлений и 

звеньев на достижение оптимального результата – 

развития личности ребенка. 



Принцип развивающего образования опирается на 

«зону ближайшего развития» и предполагает 

использование новейших технологий и методик. 

Принцип индивидуализации и дифференциации 

предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных 

предпочтений, склонностей, интересов и способностей 

детей и взрослых. 

Принцип – гуманизации – это утверждение 

непреходящей ценности человека, его становление и 

развитие. 

Принцип    увлекательности – является одним из 

важнейших. Весь образовательный материал интересен 

детям, доступен и подается в игровой форме. 

Принцип вариативности предполагает разнообразие 

содержания, форм и методов с учетом целей развития и 

педагогической поддержки каждого ребенка. 

     

Ожидаемые 

результаты 

Программы, 

важнейшие целевые 

показатели 

программы  

1. Создание организационно-педагогических условий 

для реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества 

и обновления содержания воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ, обеспечивающего всестороннее развитие 

личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.  

2. Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение равных 

стартовых возможностей дошкольников.  

3. Обеспечение равных возможностей для получения 

дошкольного образования.  

4. Внедрение в педагогический процесс новых 

современных форм и технологий воспитания и обучения в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

5. Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды и обучающего 

пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

6.Реализация инновационных технологий: 

информатизация процесса образования (использование 

коллекции Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в 

процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности 

сотрудников ДОУ) 



7.Сохранение и укрепление положительной динамики 

состояния здоровья воспитанников, создание 

здоровьесберегающей среды: благодаря проектированию и 

реализации профилактической работы, коррекции 

нарушений в физическом развитии, приобщение детей к 

здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными 

видами двигательной активности.  

8.Повышение компетентности педагогов и реализация 

современных требований к образовательному процессу, 

повышение компетентности педагогов в установлении 
партнерских отношений;  

9.Совершенствование форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской 

активности и ответственности родителей за воспитание 

детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, 

повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в установлении партнерских отношений 

Внедрение дополнительных образовательных услуг.  

10.Обеспечение участия 

ДОУ в проектах 

различного уровня 

 

Этапы реализации 

Программы  

Программа рассчитана на 5 лет с 2021-2026гг.  

I этап – 2021-2022гг.  

Организационно-подготовительный этап (создание условий 

для реализации программы):  

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для 

реализации и начало выполнения Программы. Работа по 

подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-

технических, финансовых ресурсов и обеспечение 

методического сопровождения реализации преобразований 

(внесение изменений в Устав, разработка локальных актов, 

обновление материально- технической базы).  

Мониторинг удовлетворенности образовательных 

потребностей воспитанников и их законных представителей.  

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и 

содержания работы на этапе.  

II этап – 2022-2025 гг. (реализации)  

Развивающий этап (работа по преобразованию 

существующей системы, переход учреждения в проектный 

режим работы): - апробация новшеств и преобразований;  

внедрение их в текущую работу детского сада;  



реализация разработанных мероприятий и организационных 

механизмов внедрения отработанных инновационных 

проектов в деятельности детского сада, мониторинг 

программы и ее корректировка.  

III этап – 2025- 2026 г.  

Аналитико-информационный этап (анализ эффективности 

реализации программы, аналитическая оценка качественных 

и количественных изменений, произошедших в учреждении, 
транслирование передового опыта работы):  

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности 

с целями и задачами по основным блокам реализации 

Программы.  

Подготовка проектов и программы дальнейшего 

инновационного развития детского сада.   

  

 

Система контроля 

за реализацией 

Программы  

Комплексная система мониторинга качества 

образовательного процесса, эффективности реализации всех 

структурных блоков программы.  

Внешний мониторинг:  

Управление муниципального образования администрации 

Кузоватовского района. 

Внутренний контроль: администрация учреждения.  

Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговом 

педагогическом совете, предоставляются общественности 

через публикации на сайте ДОУ.  

Финансовое 

обеспечение  

Программы  

Осуществляется в пределах текущего финансирования. 

расширенные нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими финансово-хозяйственную 

деятельность образовательного учреждения.  

Приоритетные 

направления 

Программы  

Управление качеством дошкольного образования по 

совершенствованию основных направлений: физического; 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

и художественно-эстетического развития детей. ( в том 

числе одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов). 

Программное обеспечение, методики, технологии.  



Информатизация образования.  

Современные модели образовательного процесса.  

Безопасность образовательного процесса.  

Опытно–экспериментальная деятельность.  

Здоровье-сберегающие технологии.  

Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в 

воспитании и развитии своих детей.  

 

Риски  Пассивность педагогов по отношению к заявленным 

направлениям взаимодействия;  

Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни 

детского сада и совместно решать общие задачи;  

Сдвиг сроков выполнения проектов Программы; Не 

достижение всех заявленных результатов;  

  

    

                      3.Информационная справка об учреждении. 

 МДОУ детский сад №4 «Буратино» зарегистрировано как юридическое 

лицо, имеет правоустанавливающие документы и осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации 

 

Муниципальное   дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 

Буратино» р.п.Кузоватово расположено в жилом районе посёлка вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 160 мест. 

Общая площадь здания 1600 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

1245 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

 Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов.  

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 



Кадровое обеспечение образовательного процесса Численность 

сотрудников ДОУ – 33 человека.  

Структура персонала:  

Административный персонал – 2 человека;  

Педагогический персонал – 15 человек;  

Учебно-вспомогательный персонал – 13 человек; 

Обслуживающий персонал – 9 человек.  

Образовательный процесс в ДОУ осуществляют:  

Воспитатель групп общеразвивающей направленности – 10 человек;  

Учитель-логопед – 2 чел.;  

Музыкальный руководитель – 1 чел.  

Педагог-психолог-1 

Инструктор по ФИЗО-1 

Образовательный уровень педагогических работников:  

Высшее образование – 8 чел.  

Средне-специальное – 7 чел.  

Квалификационная категория педагогических работников:  

Высшая – 5 чел.; 

Первая – 2 чел.;  

Нет категории –6чел.  

Организационная структура управлением ДОУ  

Деятельность ДОУ выстроена в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Воронежской 

области, Уставом, основной образовательной программой дошкольного 

образования МДОУ д/с №4 «Буратино» р.п.Кузоватово. 

Управление Учреждением осуществляется на принципах 

коллегиальности и единоначалия.  

Административное управление, имеет многоуровневую структуру. 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет руководство деятельностью 

Учреждения в соответствии с законодательством РФ, 



субъекта РФ, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления,общее 

руководство Детским садом Контролирует работу и 

обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации. 

Совет ДОУ Рассматривает и решает  задачи стратегического 

управления Учреждением, представляет, выражает и 

защищает общие интересы всех участников 

образовательного процесса  

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методически- учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 



Детского сада. 

В 2020 году в систему управления Детским садом начали внедрять элементы 

электронного документооборота. Это упростило работу организации во 

время дистанционного функционирования. Дополнительно расширили 

обязанности заместителя заведующего по УВР по контролю за качеством 

образования и добавили контроль организации дистанционного обучения. 

Характеристика контингента воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения 

 По состоянию на 1.08 2021 года детский сад посещают 80 воспитанника в 

возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано : 

А)2 группы общеразвивающей направленности: 

-разновозрастная  группа раннего возраста–24 детей; 

- средняя группа – 20 ребенка. 

Б)2 группы комбинированной направленности: 

- средняя группа– 16 детей; 

-подготовительная к школе группа – 16 детей. 

В)1 группа компенсирующей направленности-10 детей  

 

Распределение  детей по возрасту и полу: 

 

Наименование Всего 

детей 

Возраст детей 

До  3-х 

лет 

 4-х лет  5 лет   6 лет 7 и 

старше 

Численность 

воспитанников  

всего: 

80 18 12 22 21 7 

Из них девочек: 37 10 6 10 10 1 

Из общей 

численности  

дети- инвалиды: 

0 0 0 0 1 1 

Из них девочки: 0 0 0 0 0 0 

 

 

                Социологическая характеристика семей воспитанников  

Социальный статус и образовательный уровень родителей воспитанников 

определяет возрастающий социальный заказ на качественные 

образовательные услуги.  

Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родителей – 

жителей микрорайона. Анализ социального и образовательного статуса 

членов семей воспитанников ДОУ дал следующие результаты  

В целом для основного контингента родителей характерны: высокие 

требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее 

образование.  



Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных 

потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно 

заявить, что перечень образовательных услуг, предлагаемых нашим ДОУ 

соответствует запросам родителей.  

Результаты анкетирования родителей по проблеме удовлетворенности 

деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:  

- 100 % родителей получают информацию о целях и задачах ДОУ в 

области обучения и воспитания ребенка, о режиме работы ДОУ, питании;  

- 96 % родителей удовлетворены работой ДОУ по адаптации детей;  

- 98 % родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к 

его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (2 % родителей 

не знают, как ответить на этот вопрос);  

- 100 % родителей имеют возможность участвовать в занятиях, 

экскурсиях и других мероприятиях ДОУ, но лишь 56 % родителей 

пользуются этим, 10% - нет, 34 % - от случая к случаю.  

         Таким образом, полученные результаты показали, что контингент 

родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. На основе 

полученных результатов выявили, что не хватает уровня активности 

родителей, их инициативности и самостоятельности. В связи с этим нужно 

построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в 

успехах своих детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании 

необходимых для этого условий, чтобы выбрать стратегию воспитательной 

работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 72 90,1% 

Неполная с 

матерью 

8 8,8% 

Неполная с отцом 0 0,% 

Оформлено 

опекунство 

1 1,1% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 18 20% 



Два ребенка 46 62% 

Три ребенка и более 16 17% 

 

4.  Анализ деятельности МДОУ детский сад №4 «Буратино» 

 

 

Образовательная деятельность дошкольного учреждения  

Предметом деятельности Учреждения является реализация основных 

образовательных программ дошкольного образования (далее – 

образовательные программы дошкольного образования) в соответствии с 

настоящим Уставом и муниципальным заданием, а также присмотр и уход за 

воспитанниками.  

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки 

к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Задачи: 

 1.Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы 
направленной на формирование интереса детей и родителей к физической 
культуре, спорту и здоровому образу жизни в соответствии с ФГОС ДО 

2.Продолжить создание условий в ДОУ для организации эффективной 

деятельности по подготовки к школьному обучению, преемственности 

детского сада и школы в личностном развитии дошкольников в контексте 

ФГОС ДО и ФГОС начальной школы.  
3. Повышение качества речевого развития детей с ограниченными 
возможностями здоровья, с тяжелыми нарушениями речи в группах 
комбинированной и компенсирующей направленности.  

 

 

Реализуемые образовательные программы Основная образовательная 

программа МДОУ Д/С № 4 «Буратино» р.п. Кузоватово создана с учетом 

ФГОС дошкольного образования, и с учетом инновационной программы 

дошкольного образования ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (6-е изд. доп.- М.:МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2021), а также особенностей образовательного учреждения, региона 

и муниципалитета, образовательных потребностей и запросов воспитанников 

МДОУ.  

Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса на ступени и дошкольного 

образования. 



Адаптированная основная  образовательная Программа (АООП) создана 

с учетом ФГОС дошкольного образования на основе Основной 

образовательной программы МДОУ Д/С № 4 «Буратино» р.п. Кузоватово, с 

учетом инновационной программы дошкольного образования ОТ 

РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой (6-е изд. доп.- М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2021) и комплексной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» Н.В. 

Нищевой  с 3 до 7 лет. 

 

Целостность образовательного процесса должно достигаться не только путём 

использования одной основной (комплексной) программы, но и методом 

квалифицированного подбора парциальных (специализированных) программ 

- программ по одному или нескольким направлениям развития ребёнка.   

В настоящее время перед дошкольными образовательными учреждениями 

остро стоит вопрос о создании зоны опережающего развития, так как 

все педагогические акции дадут ожидаемый результат только в том случае, 

если будут строиться с учетом приоритета психического развития 

дошкольников. Психическое развитие детей не будет успешным 

без познавательного и речевого развития. Познание окружающего мира и 

выражение своего отношения о нем - залог общего развития дошкольника, 

Именно поэтому детский сад сделал выбор приоритета:   

Парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной служит для 

воспитания у ребенка навыков адекватного поведения в различных 

неожиданных ситуациях, самостоятельности и ответственности за свое 

поведение. 

Парциальная программа используются для детей в возрасте 5-7 лет. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

Задачи: сформировать у ребенка навыки разумного поведения, научить 

адекватно вести себя в опасных ситуациях дома и на улице, в городском транс 

порте, при общении с незнакомыми людьми, взаимодействии с 

пожароопасными и другими предметами, животными и ядовитыми 

растениями; способствовать становлению основ экологической культуры, 

приобщению к здоровому образу жизни. 

Эти задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, конструктивной, музыкальной, чтения, двигательной. 

Планируемые результаты как ориентиры освоения воспитанниками 

подробно сформулированы в парциальной программе «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной./ 

– М.: Просвещение, 2007. 

Физическое развитие: 



Физическое развитие дошкольников обеспечивается путём использования 

парциальной программы Полтавцевой Н.В., Гордовой Н.А. «Физическая 

культура в дошкольном детстве». 

В программе раскрыты основные направления работы с детьми от 2 до 7 лет 

по воспитанию физической культуры. Цели и задачи:- создавать условия для 

удовлетворения биологической потребности ребенка в движении; 

- обеспечивать развитие и тренировку всех систем и функций организма через 

специально подобранные комплексы физических упражнений и игр с учетом 

возрастных и индивидуальных возможностей ребенка; 

-  способствовать осознанному и самостоятельному использованию ребенком 

определенного объема знаний и умений в различных условиях (в лесу, во 

время преодоления препятствий, при выполнении двигательных упражнений 

и т. д.); 

- воспитывать у ребенка интерес к занятиям физической культурой как 

организованной форме максимального проявления его двигательных и 

функциональных возможностей; 

- поощрять двигательное творчество и разнообразную игровую деятельность 

детей. 

Эти цели и задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, 

конструктивной, игровой, коммуникативной, трудовой, деятельность, 

направленная на восприятие художественной литературы и фольклора. 

В программе предлагается развёрнутая система занятий и методические 

рекомендации, с помощью которых педагоги смогут организовать работу по 

физическому воспитанию дошкольников. Особое внимание уделяется 

взаимодействию с родителями. 

Планируемые результаты как ориентиры освоения воспитанниками 

подробно сформулированы. 

Патриотическое и социокультурное направление. 

Для приобщения детей к культурно – историческим, природным, 

общественным ценностям родного края используются парциальная  

программа «Кузовок». Программа и методические рекомендации по 

социокультурному воспитанию детей в условиях сельского окружения. Для 

детей среднего дошкольного возраста. / Захарова Л.М., Кузьмина С.Н., 

ХлебоваО.А.., Ульяновск, 2010. 

Программа по социокультурному воспитанию детей в условиях сельского 

дошкольного учреждения. /Под общей редакцией Захаровой Л.М.., 

Ульяновск, 2011. 

Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 

2–7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А.– М.: ИД «Цветной мир», 2019. 

– 136 с. Программа представляет авторский вариант проектирования 

образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 

(изобразительная деятельность) в соответствии с ФГОС ДО. Включает 



научную концепцию и педагогическую модель, нацеленные на создание 

оптимальных условий для формирования эстетического отношения к 

окружающему миру и творческое развитие ребенка с учетом его 

индивидуальности. Определяет целевые ориентиры, базисные задачи, 

содержание изобразительной деятельности, критерии педагогической 

диагностики (мониторинга), примерные перечни произведений 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства для развития 

художественного восприятия. Описывает целостную систему календарно-

тематического планирования для каждой возрастной группы. Программа 

обеспечена методическими и наглядно-дидактическими пособиями. 

      Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения образовательной программы дошкольного образования 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на 

русском языке.  

В рамках развивающей образовательной деятельности реализуются новые 

методологические подходы к содержанию и процессу обучения 

дошкольников, которые способствуют сохранению самоценности 

дошкольного детства. Процесс организован в соответствии с учебными 

планами, разрабатываемыми и утверждаемыми на каждый учебный год.  

Основная цель - комплексное решение задач по охране жизни и укреплению 

здоровья детей, их всестороннему воспитанию, развитию на основе 

организации разнообразных видов детской деятельности.  

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников.   

Анализ деятельности МДОУ детский сад №4 «Буратино» показал, что за 

предыдущий период в ДОУ произошли серьезные изменения в плане: 

- расширение областей применения информационных технологий в 

содержании деятельности учреждения;  

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей 

предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному 

выявлению и развитию способностей и интересов детей раннего и 

дошкольного возраста;  

- повышение доли педагогических и руководящих работников МДОУ, 

прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по изучению современных моделей доступного и 

качественного дошкольного образования; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в рамках 

экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию и 

обучению детей раннего и дошкольного возраста; 



- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и 

педагогов, выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к 

ребенку, для его успешной социализации, сохранение и укрепление его 

здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной 

на усиление родительской активности, повышение ответственности 

родителей за воспитание и образование детей; 

Наше образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных 

к возможностям и способностям ребенка. 

Коллектив постоянно работает над созданием единого информационного 

пространства дошкольной организации: 

- документация ведется в электронном варианте; 

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт учреждения; 

-  педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с 

родителями воспитанников и распространения опыта работы; 

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более 

активно применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами 

создают презентации для детей и выступлений. Активизировалась проектная 

деятельность, при разработке и реализации которой необходимы 

компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по 

систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов 

образовательного процесса, расширению использования мультимедийного 

сопровождения. 

  Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно 

обновляется в соответствии с действующим законодательством и 

актуальными потребностями участников образовательных отношений, что 

позволяет педагогам эффективно планировать образовательную 

деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

Анализ формирования современной развивающей предметно-

пространственной среды, способствующей наиболее полному выявлению и 

развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста показал, 

что наш детский сад оснащён предметами и материалами, необходимыми для 

всестороннего развития воспитанников. 

     Результаты в области повышения доли педагогических и руководящих 

работников учреждения, прошедших профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации по изучению современных моделей доступного и 

качественного дошкольного образования показали, что в МДОУ в течение 

многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает 

свое профессиональное мастерство. 



Взаимодействие специалистов и педагогов, строится в соответствии с 

индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, 

сохранения и укрепления его здоровья показали: 

Результаты мониторинга в области обеспечения равных стартовых 

возможностей для получения начального школьного образования показали, 

что содержание Образовательной программы обеспечивает 

удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в школу.  

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе 

обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках 

наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования 

детей, использованием эффективных инновационных технологий и методик.   

Ведется работа в области создания системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской активности, 

повышение ответственности родителей за воспитание и образование детей 

постоянно . На сайте нашего образовательного учреждения разработан и 

систематически обновляется раздел для родителей, в котором представлены 

нормативные документы, методические рекомендации. Обязательным 

условием работы с родителями является проведение родительских собраний, 

консультаций, дни открытых дверей, открытые просмотры, совместные 

праздники и развлечения, оформление наглядной информации, привлечение 

родителей к оформлению творческих выставок. Мероприятия так же 

проходят в виде родительских круглых столов, мастер-классов, семейных 

клубов и школ. 

 

 5.Результаты анализа потенциала МДОУ детский сад №4 «Буратино»   

 

Сильная 

сторона 

Слабая сторона Перспективы 

развития 

Возможные 

риски 

1. Кадровое обеспечение 

Слаженный 

коллектив 

опытных и 

молодых 

педагогов. 

Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Аттестация по 

плану. 

Наличие 

молодых 

специалистов 

без опыта 

работы или с 

маленьким 

опытом работы. 

 

Оптимизация 

системы 

наставничества. 

Повышение 

квалификации на 

курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки)

. Участие в 

научных 

конференциях, 

семинарах, 

круглых столах 

Не совершенная 

система 

стимулирования 

педагогов. 

Большие 

интеллектуальны

е и 

энергетические 

затраты.  



на уровне 

района, области. 

Активное 

участие в 

конкурсном 

движении на 

всех уровнях 

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие 

материально-

технической 

базы, 

соответствующе

й современным 

требованиям.  

Недостаточност

ь оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды. 

Слабое 

пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

Слабое 

оснащение ППС 

в 

группах(предме

тно 

пространственна

я среда)  

Дооснастить 

учреждение: 

компьютерным 

оборудованием, 

ППС в группах 

(предметно 

пространственна

я среда) 

Недостаточное 

финансирование. 

3. Содержание образовательной деятельности 

Использование 

парциальных и 

вариативных 

программ в 

зависимости от 

интеллектуальн

ых 

возможностей 

детей и 

педагогов.  

Уровень 

качества 

образовательны

х услуг 

соответствует 

требованиям. 

Работы в плане 

использование 

инновационных 

технологий . 

 

Информационно

-методическое 

сопровождение 

по работе с 

детьми ОВЗ и 

инвалидами 

Оптимизация 

программ по 

работе с детьми 

ОВЗ и 

инвалидами. 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках 

эксперименталь

ной и 

инновационной 

деятельности  

Отсутствие  у 

педагогов 

мотивации к 

профессионально

му 

совершенствован

ию. 

4. Содержание оздоровительной работы 



Сложившаяся 

система 

оздоровительны

х мероприятий с 

детьми в ДОУ с 

парциальным 

включением 

авторской 

программы 

Полтавцевой 

Н.В., Гордовой 

Н.А. 

«Физическая 

культура в 

дошкольном 

детстве». 

 Наличие 

оборудованного 

спортивного 

зала. Наличие 

инструктора по 

физической 

культуре. 

Система 

профилактическ

их мероприятий. 

Чередование 

активных видов 

деятельности. 

Индивидуальны

й подход к 

детям: 

формирование 

по группам 

здоровья. 

Наличие 

медицинского 

кабинета 

(медицинская 

сестра). 

у части 

педагогов 

преобладают 

традиционные 

подходы к 

концепции 

построения 

оздоровительны

х мероприятий 

Применение 

инновационного 

подхода к 

вопросам 

оздоровления 

всеми 

педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей.  

 Отсутствие у 

родителей и 

педагогов 

потребности в 

здоровом образе 

жизни. 

Непонимание 

родителями 

важности 

соблюдения 

режима и   

организации 

физического 

развития детей в 

домашних 

условиях. 

5. Инновационная и экспериментальная  деятельность  в ДОУ 

1.Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОУ: 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, 

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

Не совершенная 

система 

стимулирования 

педагогов к 



Программ 

кружковой 

деятельности 

Системы 

приобщения 

детей к истокам 

культуры 

родного края  

Проектов в 

рамках 

социального 

партнерства , 

взаимодействия 

всех участников 

образовательног

о процесса 

педагогов в 

различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

 

проектов,  

программ, 

технологий и 

форм работы в 

детском саду. 

инновационной 

работе. 

 

6. Работа с родителями 

Анкетирование 

родителей по 

оценке качества 

удовлетворённо

сти 

предоставляемы

х 

образовательны

х услуг, 

выявлению 

потребностей в 

образовательны

х и 

оздоровительны

х услугах. Дни 

открытых 

дверей.  

Групповые 

досуговые 

мероприятия с 

участием 

родителей.  

Реализация 

совместных 

проектов 

Смотры-

конкурсы 

совместных 

 Малая 

активность по 

участию в 

совместных 

мероприятиях 

для детей и 

родителей 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). 

Нет инициативы 

со стороны 

родителей по 

разработке 

совместных 

проектов и 

мероприятий 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках работы с 

родителями 

(поиск новых 

форм и видов 

деятельности и 

т.д.) 

 

 

Перенесение на 

ДОУ 

ответственности 

за воспитание 

детей. Дефицит 

времени у 

родителей . 



работ детей и 

родителей. 

Организация 

работы детско- 

родительских 

клубов. 

 

6.Концепция и стратегия развития МДОУ детский сад №4 «Буратино»   

 

    Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-

образовательной работы является создание педагогической системы, 

отвечающей современным требованиям воспитания и развития ребенка, 

формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой 

внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и 

действовать. Педагогическая система ДОУ формируется на основе анализа 

предыдущей деятельности и глубинного изучения внутренних 

потенциальных возможностей, профессионального уровня педагогов ДОУ, 

возможных ресурсов, материально-технической базы, развивающей 

предметно-пространственной среды, потребностей современного общества, 

семьи, а также социальное партнерство. В этой связи перед нами встала 

задача создания единой системы воспитательно- образовательного процесса, 

выстроенной на интегративной основе. Поэтому в ДОУ должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию 

образования, но и личностно-ориентированной модели организации 

педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка. 

      В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг 

ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных 

новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, 

творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как 

средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания. 

      Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: 

ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность 

сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты 

современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают 

содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

     Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), 

приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и 

валеологической грамотности. 

       Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 



жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие 

индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях 

личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

     Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это 

неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, 

особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, 

открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 

ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения 

детского и взрослого миров. 

      Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной 

фактор образования и источник 

обновления образовательной системы. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 4 Буратино» р.п.Кузоватово служат:  

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 

проектной деятельности, использования средств информатизации в 

образовательном процессе, направленной на формирование ключевых 

компетенций дошкольников; 

- использование здоровье сберегающих технологий; 

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности; 

- поддержка способных и одаренных детей. 

-  поддержка детей с ОВЗ и инвалидов 

- построение дифференцированной модели повышения профессионального 

уровня педагогов в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов;; 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе и 

платных) 

- укрепление материально–технической базы ДОУ. 

- оптимизация кадровой политики 

- сохранение и укрепление педагогического взаимодействия с  социальными 

партнерами. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется 

концепцией,основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему 

помощи в соответствии с функциональными отклонениями и 

интеллектуальными 

особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его 

уникальности и 



неповторимости. 

3. Деятельность ДОУ в режиме обновления содержания в соответствии с 

ФГОС ДО 

(реализация различных по содержанию современных комплексных и 

парциальных 

программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы 

ДОУ) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, 

комплекс дополнительных образовательных услуг). 

     В основе концепции развития ДОУ лежит возможность комплексного 

подхода к 

диагностической, образовательной, оздоровительной работе; интеграции 

детей с различным состоянием здоровья, уровнем развития для достижения 

максимального качества образовательного процесса; создания целостной 

системы, в которой все этапы работы с ребёнком взаимосвязаны. 

     В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач 

происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям 

образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем 

данной сферы образовательной деятельности. 

         Исходя из вышесказанного, одним из аспектов Программы развития 

ДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их 

профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической 

и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, 

овладение педагогическим мониторингом.     

Одним из главных направлений работы ДОУ, является взаимодействие 

педагогов и родителей (законных представителей) ребенка, которое мы 

видим в содействии развитию воспитанника как личности, осознающей 

необходимость саморазвития, воспитания собственных способностей. 

       Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия 

семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим 

сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы 

вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования 

дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия. Необходимо 

создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам 

формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития 

детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и 

развитию детей с ограниченными возможностями здоровья, одарённых 

детей. 

     Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 

ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 

эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 



содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 

пребывания в детском саду. 

 

 

7. Содержание и направления по реализации программы развития  

 

№ 

п/п 

Направления программных 

мероприятий, 

мероприятия 

 (инновационные 

проекты) 

Сроки 

реализации 

Исполнители 

1.Создание системы управления качеством образования, 

консультационное и экспертное сопровождение разработки нового 

содержания образования в соответствии с основными направлениями 

модернизации российского образования 

Разработка механизмов оценки эффективности инновационной 

модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое 

качество образования, и реализации программы развития. 

    

2. Изучение качества 

профессиональной 

деятельности кадров 

2021-2022 Заведующий 

Зам по УВР 

3. Оптимизация мониторинга  

качества оказываемых 

образовательных услуг 

2021-2022 Заведующий 

Зам по УВР 

4. Подбор и апробация 

диагностических материалов, 

позволяющих контролировать 

качество образования на основе 

программных требований и 

ФГОС 

2021-2022 Заведующий 

Зам по УВР  

ПедСовет 

5. Мониторинг оценки 

результативности качества 

образования детей 

ежегодно Зам по УВР 

специалисты, 

воспитатели 

6. Оптимизация условий для 

коррекционной помощи детям с 

ОВЗ и детям-инвалидам 

Оптимизация  индивидуальных  

 Заведующий 

Зам по УВР 

специалисты, 

воспитатели 



маршрутов и программ  для детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов.  

Повышение квалификации 

педагогических работников ДОУ 

по вопросам коррекционного 

образования 

7. Оптимизация системы 

совместной 

деятельности с социальными 

институтами города, 

семьями дошкольников, по 

приобщению к здоровому образу 

жизни, формированию у 

воспитанников элементарных 

чувств 

патриотизма и 

гражданственности, 

развитию нравственности, 

знакомству с региональным 

компонентом. 

 Заведующий 

Зам по УВР 

специалисты, 

воспитатели 

8. Техническое сопровождение 

официального сайта, страницВК 

учреждения   

постоянно Заведующий 

Зам по УВР  

2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей 

среды учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип 

динамичности и развивающего обучения, возрастные, 

психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах 

деятельности. 

Проект «РППС» 

1. Комплексная экспертиза РППС 2021 Заведующий 

Зам по УВР 

специалисты, 

воспитатели 

2. Приобретение 

нового оборудования для 

реализации образовательных 

областей в соответствии с 

возрастными и гендерными 

особенностями дошкольников в 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВ 

Зав хоз 



соответствии направлениями  

Программы развития 

3. Оснащение образовательного 

процесса учебно- методическими 

комплектами, дидактическими 

пособиями в соответствии с 

ФГОС ДО и направлениями 

инновационной деятельности 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

4. Обновление РППС в группах и на 

территории ДОУ в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Обеспечение доступности 

дошкольного образования для 

детей-инвалидов 

2021-2025 Заведующий 

Зам по УВР 

воспитатель 

специалисты 

3. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых 

для создания условий  развития детей в соответствии с требованиями 

 

1. Профессиональные  стандарты в 

ДОУ. 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

2. Разработка 

диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных 

потребностей сотрудников в 

обучении. 

Составление индивидуальных 

планов повышения 

квалификации работников ДОУ. 

ежегодно   

Заведующий 

Зам по УВР 

3. Организация наставничества 

для профессионального 

становления молодых 

специалистов 

2021-2024 Заведующий 

Зам по УВР 

Школа молодого 

педагога 

4. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через конкурсы 

профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

педагоги 



СМИ, официальном сайте ДОУ, 

проектную деятельность и т.д. 

5. Разработка и реализация плана 

мотивирования и 

стимулирования инновационной 

деятельности педагогов, 

профилактики 

профессионального выгорания, 

стремления к 

повышению своей 

квалификации. 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

6. Обучение педагогов 

современным 

технологиям взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

Педсовет 

4.Создание взаимовыгодного социального партнерства для 

функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающего полноценную 

реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании  

подрастающего  поколения . 

 

1. Поиск новых  форм 

эффективного взаимодействия 

ДОУ с социальными партнерами 

по вопросам о воспитания и 

развития дошкольников 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

2. Создание условий для 

обеспечения всестороннего 

развития способностей и 

творческого потенциала детей 

дошкольного возраста через  

систему сотрудничества ДОУ с 

социальными партнёрами 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

3. Создание условий для 

формирования положительного 

имиджа МДОУ д/с№4 

«Буратино» через участие детей, 

родителей, педагогов в 

мероприятиях сетевого 

взаимодействия 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 



4. Реализация ООП с 

использованием 

кадрового потенциала и других 

ресурсов социальных партнеров 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

5. Освещение совместной работы 

на 

официальном сайте учреждения, 

в 

СМИ 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

5.Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в 

области проблем воспитания, повышения качества образовательной 

услуги, развивая партнерство и сотрудничество 

1 Оптимизация  модели 

взаимодействия детского сада и 

семьи. 

2021-2024 Заведующий 

Зам по УВР 

педагоги 

2. Разработка модели работы с 

родителями детей ОВЗ и детей-

инвалидов Создание системы 

консультирования и 

сопровождения родителей 

 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР  

Специалисты 

педагоги 

4. Психолого-педагогическое 

сопровождение, 

консультирования родителей по 

вопросам 

развития и образования детей 

раннего возраста 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

Специалисты 

педагоги 

5. Работа консультативного центра 

для 

детей, не посещающих 

образовательные учреждения 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

Специалисты 

педагоги 

6. Обеспечение обучения и 

реализация 

системы инновационных форм 

взаимодействия с родителями 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

Специалисты 

педагоги 

7. Проведение систематической 

работы по выявлению уровня 

удовлетворённости родителей 

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

Зам по УВР 

Специалисты 



качеством предоставляемых  

образовательных услуг, а так же 

запросов родителей в рамках 

организации воспитательно – 

образовательного процесса   

педагоги 

8. Восстановление традиций 

семейного воспитания в 

оздоровлении детей и вовлечение 

семьи в образовательный 

процесс 

2021-2026 Заведующий 

Зам по УВР 

Специалисты 

педагоги 

 

 

8.Прогнозируемый результат реализации Программы развития 

 

Предполагается что: 

Для детей. 

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста, созданы условия для формирования познавательная 

активность, самостоятельность, инициатива, творческие способности, 

гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира. 

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-

инвалидов и одаренных детей. 

-  В образовательный процесс включены цифровые образовательные 

ресурсы, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей. 

-  Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-

инвалидов и одаренных детей.  

- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в статусе 

экспериментальной площадки и муниципального методического ресурсного 

центра. 

- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет 

способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать 

целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО.  

-  Модернизирована материальная база, развивающая предметно - 

пространственная среда ДОУ. 

    

Для педагогов 
-  Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения уровня 

квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических 

компетенций. 

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут 

соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе 

оказана помощь в прохождении аттестации. 



- Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по 

инновационной деятельности в статусе экспериментальной площадки и 

муниципального методического ресурсного центра 

- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном, 

областном и всероссийском уровнях 

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье сбережения, используют их  

как  основу  в  своей  педагогической деятельности. 

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

возрастной группы. 

- Умело используют элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода. 

- Умеют работать с техническими средствами обучения, видят перспективу   

применения информационно-коммуникационных ресурсов в 

образовательном процессе; 

- Симулируют активность детей, их увлеченность  познавательной  и  

практической деятельностью. 

-Реализует систему комплексного психолого-педагогического    

сопровождения   воспитанников и их родителей; 

- Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм   дошкольного образования. 

- Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий,  

способствующих развитию, оздоровлению  и  воспитанию  их  детей.   

-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности. 

Для родителей. 

- Оптимизирована модель взаимодействия детского сада и семьи. 

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением 

инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада. 

- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и 

развитии детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей. 

- Созданы условия для формирования у родителей позитивного отношения к 

овладению знаниями педагогики и психологии. 

-  Налажена эффективная система взаимодействия с социальными 

партнерами в рамках реализации основной программы дошкольного 

образования. 

9.Оценка результативности инновационной деятельности 

критерии оценки уровня развития учреждения. 

Логика развертывания процессов развития в каждом из пространств 

заключается в смене этапов и уровней развития: адаптация, интеграция, 

индивидуализация. 

Эти этапы, с одной стороны, свидетельствуют о непрерывности и количестве 

трансформации изменения того или иного пространства развития 

дошкольного учреждения 



 

Уровень развития 

учреждения 

Критерии оценки уровня развития 

учреждения 

Баллы 

Низкий уровень 

(адаптация) 

- реализация образовательных услуг в 

пределах 

Госстандарта; 

- приспособление к изменяющимся 

условиям 

(формальное 

развитие/функционирование); 

- результаты деятельности не выходят за 

рамки 

планируемых результатов; 

- отношения между участниками 

образовательного процесса 

характеризуются как субъектно-

объектные; 

- формальное сплочение родительского, 

педагогического и детского сообществ; 
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Средний уровень 

(интеграция) 

- реализация образовательных услуг с 

учетом 

социального заказа родителей; 

- (родители, педагоги, дети 

формально участвуют в управлении, 

принятии 

непринципиальных решений): 

- формальное или содержательное 

сплочение 

педагогического, родительского, 

детского сообществ; 

- результаты деятельности отличаются 

субъективной 

новизной; 

- отношения между участниками 

образовательного 

процесса характеризуются как 

субъектно-субъектные; 

- максимальный результат 

взаимодействия перевод педагогов, 

9-12 



родителей, детей на позицию 

личностного развития 

Высокий уровень 

(индивидуализация) 

- реализация образовательных услуг с 

учетом 

личностных интересов и потребностей 

детей, 

педагогов, родителей; 

- педагоги, дети и родители – 

полноправные участники управления, 

принимают решения по 

принципиальным вопросам); 

-продуктивное взаимодействие 

педагогического, 

родительского и детского сообществ; 

- результаты деятельности отличаются 

объективной новизной; 

- отношения между участниками 

образовательного 

процесса характеризуются как 

полноценное 

взаимодействие личностей; 

- результат взаимодействия – 

максимальное раскрытие каждого 

педагога, родителя, ребенка как 

неповторимой индивидуальности 

13-16 

 

На этапе адаптации обеспечивается актуализация потенциала развития и 

саморазвития педагогов, родителей, детей, создаются условия для перевода 

их с позиции объекта в позицию субъекта собственной деятельности. 

На этапе интеграции происходит развитие и саморазвитие средствами 

взаимодействия в системе «педагог-ребенок-родители» в форме творческой 

продуктивной деятельности и общения. Итогом этого этапа является 

создание творческого сообщества педагогов, родителей и детей. 

На этапе индивидуализации осуществляется анализ степени 

обособленности личности педагога, родителя, ребенка в соответствующем 

интегрированном сообществе и определение потенциала развития в процессе 

максимального раскрытия индивидуальной сущности субъектов. 

Итогом этапа индивидуализации является раскрытие личностного 

потенциала каждого участника образовательного процесса в процессе 

творческого взаимодействия. 



Интегрирование названных пространств позволяет разработать механизм 

комплексного медико-социального и психолого-педагогического 

сопровождения индивидуального развития каждого субъекта, реализуемый. 

 

В целях оценки эффективности реализации Программы развития ДОУ, так 

же разработаны следующие критерии, показатели и индикаторы. 

 

Критерии Индикаторы и показатели 2022 2023 2024 2025 2026 

Нормативно- 

правовая база 

1 балл: 60% соответствие 

современным требованиям 

2 балла: 80% соответствие 

современным требованиям 

3 балла: 100% соответствие 

современным требованиям 

     

Укомплектов

анность 

кадрами 

балл: не ниже 85% 

2 балла: не ниже 95% 

3 балла: 100% 

     

Наличие 

категории у 

педагогическ

их 

работников 

ДОУ 

1 балл: имеют категорию до 

50% педагогов 

2 балла: имеют категорию до 

80% педагогов 

3 балла: имеют категорию до 

90% педагогов 

     

Создание 

условий, 

обеспечиваю

щих 

полноценное 

развитие 

детей 

1 балл: 60% 

2 балла: 80% 

3 балла: 100% 

     

Распростране

ние 

опыта 

работы 

педагогов на 

разных 

уровнях 

1балл: распространение 

опыта работы на 

муниципальном уровне 

2 балла:  

распространение опыта 

работы на уровне области 

3 балла: распространение 

опыта работы на 

Всероссийском уровне 

     



Социальное 

партнерство 

для 

функционир

ования 

учреждения 

в режиме 

открытого 

образователь

ного 

пространства 

1 балл: сотрудничество на 

уровне разовых мероприятий 

2 балла: активное 

сотрудничеств, имеются 

перспективные планы, 

договора 

сотрудничества 

3 балла: есть система 

практической работы в 

данном 

направлении 

     

Готовность 

воспитанник

ов к 

школьному 

обучению 

1балл: до 80% детей имеют 

высокий и выше среднего 

уровень готовности к 

школьному обучению 

2 балла: 80-90 % детей имеют 

высокий и выше среднего 

уровень готовности к 

школьному обучению 

3 балла: 100% детей имеют 

высокий и выше среднего 

уровень готовности к 

школьному обучению 

     

Состояние 

здоровья 

воспитанник

ов 

1 балл: снижение уровня 

Заболеваемости менее 5% 

2 балла: снижение уровня 

Заболеваемости менее от 5% 

До 10% 

3 балла: снижение уровня 

Заболеваемости свыше 10% 

     

Формирован

ие 

привычки к 

ЗОЖ 

1 балл: менее 50% 

опрошенных 

положительно относятся к 

ЗОЖ 

2 балла: до 80% 

респондентов 

положительно относятся к 

ЗОЖ 

3 балла: более 80% 

     



опрошенных положительно 

относятся к ЗОЖ и 

принимают 

участие в спортивно- 

оздоровительных 

мероприятиях 
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